


 

 

Основные направления методической работы 

Цель: обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической  

работы. 

1. Организационно-методическая деятельность 

Мероприятие Сроки Ответственные Результат 

Анализ итогов 

методической работы за 

2025–2026 учебный год, 

выявление дефицитов 

Август 

2026 

Методический совет, 

Галкина М.А.,зам. 

директора по УВР 

Аналитическая 

справка, перечень 

проблемных зон 

Утверждение рабочих 

программ, учебных планов, 

программ внеурочной 

деятельности в 

соответствии с ФООП 

Август–

сентябрь 

2026 

Назарова Л.Д., 

Формина Т.Н., зам. 

директора по УВР, 

руководители МО 

Утверждённые 

документы, приказ 

Диагностика 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

(анкетирование, 

самоанализ) 

Октябрь 

2026 

Методический совет, 

педагоги-методисты, 

педагоги-наставники  

Карта дефицитов, 

индивидуальные 

маршруты развития 

Формирование банка 

методических материалов 

по теме года 

В течение 

года 

Галкина М.А.,зам. 

директора по УВР 

Электронный банк 

ресурсов на 

школьном сайте 

Организация 

наставничества для 

молодых специалистов и 

вновь прибывших 

педагогов 

Сентябрь–

май 

Галкина М.А.,зам. 

директора по УВР, 

 педагоги-наставники 

Индивидуальные 

планы 

наставничества, 

отчёты 

 

2. Методические советы  

 

Цель: создание условий для непрерывного развития профессионального потенциала 

педагогов, повышения их компетентности и методического мастерства для достижения 

стабильно положительных образовательных результатов. 

Задачи: 

 организация опытно – поисковой, инновационной и проектно- исследовательской 

деятельности в образовательном учреждении, направленной на освоение новых 

педагогических технологий; 

  обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка 

учебных, научно-методических и дидактических материалов;  

  координация деятельности методических объединений, направленной на развитие 

методического обеспечения образовательного процесса; 

 организация консультирования сотрудников образовательного учреждения по 

проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики 

проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально – 

технического обеспечения; 

Тематика МС 

Заседание №1 



Тема «Приоритетные задачи методической работы 

в новом учебном году.  

1. Согласование и утверждение плана методической 

работы школы и планов работы ШМО на 2026–2027 

учебный год. 

2.Организация самообразовательной работы 

педагогических кадров над методическими темами и 

педагогическими проблемами в 2026 - 2027 учебном 

году, приведение в соответствие с педагогической 

проблемой школы. 

3.Изучение Календаря образовательных событий на 

2026-2027 уч.г., включение мероприятий в план 

работы школы. 

4.Утверждение плана работы наставнических пар. 

5. Обсуждение мероприятий Дорожной карты по 

повышению качества образования в МБОУ 

Кесовогорская СОШ 

Сентябрь Зам.директора по УВР, 

курирующий 

методическую работу, 

Галкина М.А. 

Заседание №2 

1. Согласование графика проведения «Тематический 

день учителя…» 

2. Утверждение перечня тем итоговых проектов на 

2026-2027 уч. год, руководителей, сроки выполнения, 

состава экспертной комиссии. Учебный проект в 5-6 

классах в формате стеновой защиты. Школьный 

конкурс рефератов среди обучающихся 7-х классов. 

3.Организация проведения административных 

контрольных работ. 

4.Организация деятельности учителей-предметников 

по подготовке претендентов на медаль «За особые 

успехи в учении». План работы с обучающимися 10-11 

классов, претендентами на медаль «За особые успехи 

в учении». 

Октябрь Зам.директора по УВР, 

курирующий 

методическую работу, 

Галкина М.А. 

 

 

Заседание №3 

Круглый стол  

1.Анализ проведения школьного этапа Всероссийской 

олимпиады  школьников по общеобразовательным 

предметам. 

2. «Профориентация: вклад каждого предмета» 

3. Эффективность работы с обучающимися, 

имеющими низкую учебную мотивацию: психолого-

педагогическое сопровождение (по итогам 

педагогического совета школы) 

 

Ноябрь  Руководители ШМО 

Заседание №4 

1. Итоги мониторинга учебных достижений за I 

триместр: анализ успеваемости и качества знаний 

2. Промежуточные итоги реализации Дорожной карты 

по повышению качества образования в МБОУ 

Кесовогорская СОШ и Плана мероприятий по 

повышению математического и естественнонаучного 

образования в МБОУ Кесовогорская СОШ. 

3. Разработка плана мероприятий к тематическому 

году в России. 

декабрь Зам.директора по УВР, 

Назарова Л.Д.,  

Формина Т.Н. 

Зам.директора по УВР, 

курирующий 

методическую работу, 

Галкина М.А. 

Заседание № 5 

Круглый стол  январь  

Руководители ШМО 



1.Анализ проведения муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады  школьников по 

общеобразовательным предметам. 

 

2. «ДНКР: особенности предмета и организация 

обучения» 

 

3. «Результаты самодиагностики школы. Программа 

развития: устранение предметных и методических 

дефицитов» 

 

 

 

Мухина С.Н., учитель 

ДНКР 

 

Галкина М.А., 

зам.директора по УВР 

 

Заседание № 6 

1.Подготовка учащихся к ГИА 

2.Подготовка учащихся к ВПР 

3.Утверждение КИМов для проведения 

промежуточной (итоговой) аттестации по геометрии(7 

класс), устному говорению (8 класс), темы сочинений 

(10 класс)  

март Зам.директора по УВР, 

курирующий 

методическую работу, 

Галкина М.А. 

 

Заседание № 7 

Подведение итогов методической работы  за год: 

- Отчеты руководителей МО о проделанной работе в 

2026-2027 учебном году.   

- Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки 

педагогических кадров школы за учебный год. 

май Зам.директора по УВР, 

курирующий 

методическую работу, 

Галкина М.А. 

 

3. Тематические педагогические советы 

Цель: принятие управленческих решений,  направленных на распространение позитивных 

практик школы;  подвести итоги педагогического коллектива по реализации программы 

развития школы. 

№ Содержание работы сроки ответственные Прогнозируемый 

результат 

1. «Профилактика учебной 

неуспешности 

обучающихся» 

октябрь Администрация 

школы, временная 

творческая группа 

 

Принятие 

управленческих 

решений 2. «Межпредметные связи в 

образовательном 

процессе: преимущества 

и реализация» 

январь Администрация 

школы, временная 

творческая группа 

 

4. Работа методических объединений (МО) 

Цель: обеспечение обновления содержания образования школьников, методическое 

сопровождение педагогов по реализации предметных концепций, трудных тем, вопросов 

изучения предметного сопровождения, в том числе  требующих взаимодействия учителей 

различных предметов. 

 

№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат  

1. Методическое совещание 

«Знакомство с 

методическими 

рекомендациями по 

подготовке и проведению 

предметных олимпиад  на 

2026-2027 учебный год» 

август Зам.директора по 

УВР 

Галкина М.А. 

Все ШМО 

Качественная 

подготовка 

проведения 

школьного этапа 

предметных 

олимпиад 

2. Методическое совещание  

«Обсуждение методических 

август Зам.директора по 

УВР 

Повышение 

эффективности 



рекомендаций по 

повышению эффективности 

преподавания предметов в 

соответствии с 

обновленными ФГОС и 

реализацией ФОП в 2026-

2027 уч.году» 

Галкина М.А., 

руководители 

ШМО 

преподавания 

учебных предметов с 

учетом требований 

обновленных ФГОС 

и ФОП 

3. Методическое совещание с 

учителями по итогам ВПР-

2026 года. Разработка ИОМ 

ученика. 
сентябрь 

Зам.директора по 

УВР 

Галкина М.А. 

Формирование 

коррекционных 

групп учащихся 5-

8,10 классов с целью 

ликвидации 

тематических 

пробелов по 

предметам 

4. Сбор данных о 

деятельности педагога в 

сфере применения ИКТ в 

педагогической 

деятельности 

ноябрь 

педагоги, 

имеющие 

положительный 

опыт 

использования 

образовательных 

ресурсов в рамках 

учебного 

процесса 

Обеспечение 

обновления 

содержания 

образования; 

Осмысление 

необходимости и 

возможности 

применения ЦОР как 

инструмента 

повышения качества 

образования. 

5. Педагогическая мастерская  

в каждом МО 

(с проведением открытого 

урока) 

 

 «Цифровые 

инструменты в 

работе учителя» 

 

Ноябрь - 

март 

Руководители 

ШМО 

Методическое 

сопровождение 

организации 

деятельности ШМО 

6. Промежуточный анализ 

реализации планов МО 
декабрь 

Зам.директора по 

УВР 

Галкина М.А. 

Оценить степень 

выполнения плана и 

динамику 

результатов 

7. Круглый стол 

«Межпредметные связи в 

профиле» 

январь 

Зам.директора по 

УВР, 

курирующий 

методическую 

работу, 

Галкина М.А. 

Обеспечение 

преемственности и 

отсутствие 

«разрывов» в 

обучении; 

выстраивание 

траектории 

ключевых 

компетенций 

8. Психологические тренинги 

для педагогов 

По плану 

заседаний 

МО 

Мухина С.Н., 

педагог-психолог 

Профилактика 

эмоционального 

выгорания; 

сохранение здоровой 

атмосферы в 

коллективе 

 



5. Повышение квалификации и профессиональное развитие педагогов 

Цель: Обеспечить непрерывное профессиональное развитие педагогических кадров для 

повышения качества образования и достижения целевых показателей программы развития 

школы. 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Курсы повышения квалификации по 

актуальным темам (ФГОС, 

функциональная грамотность, цифровые 

технологии) 

В течение года 

(по графику) 

Галкина М.А., 

зам.директора по УВР 

Участие в вебинарах, конференциях, 

форумах регионального и федерального 

уровня 

В течение года Руководители МО 

«Большая учительская неделя» Октябрь 2026 Методический совет 

Образовательный интенсив «Школа 

наставника проектной деятельности» 

В течение года Галкина М.А., 

зам.директора по УВР 

Тренд-сессия (для педагогов и для 

учащихся предпрофильных и профильных 

классов)  

 

Февраль 2027 Галкина М.А., 

зам.директора по УВР, 

педагоги-методисты 

 

6. Аттестация педагогических работников 

     Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для 

повышения квалификационной категории  педагогических работников. 

 

Содержание работы сроки ответственные Прогнозируемый 

результат 

Обновление 

информационного 

уголка с 

рекомендациями по 

аттестации 

педагогических 

работников 

Сентябрь 

2026 

Зам.директора по 

УВР, курирующий 

методическую 

работу, 

Галкина М.А. 

Систематизация 

материалов к 

аттестации 

Уточнение списка 

аттестуемых педагогов в 

учебном году 

Сентябрь 

2026 

Зам.директора по 

УВР, курирующий 

методическую 

работу, 

Галкина М.А.,  

 

Руководители МО 

Списки педагогов 

Индивидуальные 

консультации по 

написанию заявлений 

для прохождения 

аттестации 

В течение года Зам.директора по 

УВР, курирующий 

методическую 

работу, 

Галкина М.А., 

педагоги-

наставники 

Преодоление 

затруднений при 

написании 

заявлений 

Подготовка 

представления в 

аттестационную 

комиссию на 

педагогических 

работников, 

аттестуемых на 

За месяц до 

аттестации 

Зам.директора по 

УВР, курирующий 

методическую 

работу, 

Галкина М.А. 

Прохождение 

аттестации на 

соответствие 

должности. 

Снижение 

количества 

неаттестованных 



подтверждение 

соответствия 

занимаемой должности 

педагогических 

работников школы 

Заседания 

аттестационной 

комиссии на 

соответствие 

занимаемой должности 

по графику Председатель 

аттестационной 

комиссии 

Снижение 

количества 

некатегорийных 

педагогических 

работников школы 

Инструктивное 

совещание  «Основные 

документы по 

проведению аттестации 

педагогов для 

подтверждения или 

повышения 

квалификационной 

категории» 

Сентябрь 

2026 

Зам.директора по 

УВР, курирующий 

методическую 

работу, 

Галкина М.А. 

Принятие решения о 

прохождение 

аттестации, 

знакомство с 

нормативными 

документами по 

аттестации, 

методическими 

рекомендациями по 

составлению 

портфолио 

Индивидуальные 

консультации с 

аттестующимися 

педагогами по снятию 

тревожности 

По мере 

необходимости 

Зам.директора по 

УВР, курирующий 

методическую 

работу, 

Галкина М.А. 

Школьный 

психолог Мухина 

С.Н. 

Психологическое 

сопровождение 

аттестации 

Изучение деятельности 

педагогов, оформление 

необходимых 

документов для 

прохождения 

аттестации 

Согласно 

графику 

Зам.директора по 

УВР, курирующий 

методическую 

работу, 

Галкина М.А.,  

Педагоги-

наставники 

Справки о 

результатах 

педагогической 

деятельности 

Проведение открытых 

мероприятий для 

педагогов школы, 

представление 

собственного опыта 

работы аттестуемыми 

учителями 

Согласно 

графику 

аттестуемые 

педагоги 

Повышение уровня 

педагогического и 

методического 

мастерства 

педагогов 

Ведение мониторинга 

по аттестации 

педагогических 

работников 

В течение года Зам.директора по 

УВР, курирующий 

методическую 

работу, 

Галкина М.А. 

Снижение 

количества 

неаттестованных 

педагогических 

работников школы 

 

1. Обновление содержания образования и учебно-методического обеспечения 

Цель: обеспечить актуальность и эффективность учебного процесса в меняющихся 

условиях. 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Анализ рабочих программ на соответствие 

ФООП, внесение корректировок 

Сентябрь 

2026 

Руководители МО, зам. 

директора по УВР Назарова 

Л.Д., Формина Т.Н. 



Разработка межпредметных модулей и 

интегрированных уроков 

Октябрь–

декабрь 

2026 

Межпредметные группы 

педагогов 

Создание банка заданий по 

функциональной грамотности 

(читательская, математическая, 

естественнонаучная) 

В течение 

года 

Предметные МО 

Обновление фонда дидактических 

материалов и цифровых образовательных 

ресурсов 

В течение 

года 

Галкина М.А., зам.директора 

по УВР, руководители МО 

Апробация новых форм организации 

учебного процесса (перевёрнутый класс, 

смешанное обучение, проектные недели) 

В течение 

года 

Педагоги-методисты 

 

2. Мониторинг качества образования и аналитическая деятельность  

Цель: Создать аналитическую основу для управления качеством образования, 

позволяющую оценивать динамику достижений обучающихся, эффективность 

педагогических практик и соответствие условий требованиям ФГОС/ФОП. 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Стартовая диагностика уровня 

подготовки учащихся (5, 10 

классы, другие по необходимости) 

Сентябрь-октябрь 

2026 

Учителя-предметники, 

Галкина М.А., зам. директора 

по УВР 

Промежуточный мониторинг 

образовательных результатов 

(ВПР, диагностические работы) 

декабрь 2026, 

май 2027 

Администрация, 

руководители МО 

Анализ результатов ГИА, ВПР, 

олимпиад, корректировка планов 

работы МО 

По итогам каждой 

волны 

Назарова Л.Д., Галкина М.А., 

зам. директора по УВР, 

руководители МО 

Мониторинг сформированности 

метапредметных и личностных 

результатов 

В течение года  

(на основе 

портфолио, 

проектных работ) 

Галкина М.А., зам. директора 

по УВР,  

Классные руководители, 

Мухина С.Н., школьный 

педагог-психолог 

Отчёт по реализации методической 

темы, анализ эффективности 

внедрённых технологий 

Май 2027 Методический совет, 

администрация 

 

3. Работа с одарёнными и слабоуспевающими учащимися 

Цель: Обеспечить адресную поддержку учащихся с разными образовательными 

потребностями для достижения планируемых результатов и повышения качества 

образования. 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Выявление одарённых детей, формирование банка 

данных 

В течение 

года 

Учителя-

предметники, 

Классные 

руководители 

Организация индивидуальных образовательных 

маршрутов для одарённых и слабоуспевающих 

учащихся 

В течение 

года 

Учителя-предметники 

Подготовка к участию в олимпиадах, конкурсах, 

научно-практических конференциях 

В течение 

года 

Руководители МО, 

кураторы проектов, 

учителя-предметники 



Проведение предметных недель в формате 

«Тематический день учителя…» 

По графику  Галкина М.А.,зам. 

директора по УВР,  

Руководители МО 

Участие в интенсивах, дистанционных 

программах и профильных сменах  Регионального 

центра выявления,  поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодёжи 

Тверской области «Орион» 

по графику Галкина М.А.,зам. 

директора по УВР, 

Учителя-предметники  

 

 

4. Преемственность между уровнями образования 

Цель: Реализовать единую линию развития универсальных учебных действий и 

предметных компетенций на смежных уровнях образования, обеспечив единство 

требований, методов и критериев оценки. 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Посещение уроков в 4–5, 9–10 классах для 

анализа адаптации учащихся 

Октябрь 2026, 

сентябрь 2027 

Администрация,  

Учителя-методисты, 

Школьный педагог-

психолог 

Разработка единых подходов к оцениванию и 

формированию УУД на всех уровнях 

В течение года Методический совет 

 

5. Информационно-методическое сопровождение 

Цель: Сформировать внутришкольную цифровую методическую среду и систему 

адресных консультаций, позволяющих оперативно устранять профессиональные 

дефициты и распространять эффективные педагогические практики. 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Ведение раздела «Методическая работа» 

на сайте школы 

В течение 

года 

Галкина М.А., зам. директора 

по УВР, 

Рыканцева С.А., 

зам.директора по 

информатизации 

Регулярное информирование педагогов о 

новых методических материалах, 

конкурсах 

Ежемесячно Галкина М.А., зам. директора 

по УВР 

Оформление методических выставок, 

стендов, подборок литературы в 

библиотеке 

В течение 

года 

Школьный библиотекарь,  

Педагоги-методисты 

 

Формы подведения итогов 

 отчёт методического совета на итоговом педагогическом совете (май 2027); 

 публикация лучших методических разработок педагогов на сайте школы и в 

профессиональных изданиях; 

 презентация результатов работы на муниципальном уровне (по возможности). 

 

Ожидаемые результаты 

 повышение качества образовательных результатов учащихся (рост успеваемости, 

качества знаний, результативности олимпиад и конкурсов); 



 рост уровня профессиональной компетентности педагогов (участие в конкурсах, 

публикации, освоение новых технологий); 

 обновление содержания образования и методической базы школы; 

 усиление преемственности между уровнями образования; 

 формирование системы поддержки одарённых и слабоуспевающих учащихся. 
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