Протокол №1
МУМО специалистов сопровождения 
(психологов, логопедов, дефектологов, соц. педагогов) Кесовогорского МО
от 24.08.2026 г.
№1 
Присутствовали:
Председатель: Мухина С.Н.
Зам. председателя: Геращенко Е.А.
Секретарь: Сомова В.С.
Члены МУМО: Авдеева Н.В., Ангилова Е. Н., Анисимова М.В., Блинова С.Н., Батина С.В., Гладышева Н.А., Бадина Г.Ю., Фокина М.С., Быкова К.В., Матвеева О.А., Замяткина И.Ю., Кольцова Т.С, Сотова С.Ю.
Повестка дня
Вопросы для обсуждения:
1. Анализ работы РМО специалистов сопровождения за 2025-2026 г.
(с учетом анализа отчетов и анкетирования участников).
Мухина С.Н. (докладчик)
1. Ознакомление с приказом Министерства образования Тверской области от 11.06.2026 № 581/ПК «Об утверждении порядка согласования кандидатур на должность «педагог-психолог (психолог в сфере образования)». 
Мухина С.Н. (докладчик)
1. О создании муниципальной ресурсной площадки служб медиации и примирения. Приказ. Положение.
Мухина С.Н. (докладчик)

1.   Обсуждение и утверждение плана работы МУМО на 2025-2026 учебный год.
                   все специалисты
1. Круглый стол «Как защититься от буллинга начинающему (в том числе молодому) специалисту в трудовом коллективе?» 
 все специалисты

1. Дискуссия по интересующим вопросам. 
все специалисты

Слушали:
    1.Старшего психолога муниципалитета Мухину С.Н. Она выступила с анализом работы РМО специалистов сопровождения за 2025-2026 г. (с учетом анализа анкетирования участников). Также Светлана Николаевна ознакомила коллег с приказом Министерства образования Тверской области от 11.06.2026 № 581/ПК «Об утверждении порядка согласования кандидатур на должность «педагог-психолог (психолог в сфере образования)» и с приказом и положением о  создании муниципальной ресурсной площадки служб медиации и примирения.
2. Участники МУМО обсудили и утвердили план работы МУМО на 2026-2027 учебный год.  
3. [bookmark: _GoBack]На круглом столе «Как защититься от буллинга начинающему (в том числе молодому) специалисту в трудовом коллективе?» коллеги обменялись своим мнением и советами. Данная тема была затронута по инициативе одного из участников МУМО, который столкнулся с подобной проблемой в трудовом коллективе.
4. В завершение заседания прошла дискуссия по интересующим вопросам, в частности о региональном семинаре педагогических работников, об участии во встрече с клиническими психологами области в г. Калязин и др. 

Решили:
1. Признать работу РМО за 2025-2026 гг. удовлетворительной. 
1. Внести в план работы МУМО на следующий год предложения из анкет коллег и Положения о МУМО. Утвердить новый план работы на 2026-2027 гг.
1. Активнее принимать участие в выступлениях на  МУМО.
1.  Продолжить  работу по  самообразованию.
1. Способствовать повышению квалификации специалистов (аттестация).
1. Продолжить  работу по  организации сетевого взаимодействия,  активнее делиться в сообществе специалистов методическими наработками, литературой, полезными ссылками. 
1. Использовать советы и опыт коллег по противодействию буллингу в своей профессиональной деятельности.

Председатель: Мухина С.Н.
Секретарь: Сомова В.С.


