
12. Социометрический тест 
Описание методики 
Социометрический тест (социометрия) — метод исследования структуры 
межличностных отношений в малой социальной группе через изучение 
взаимных выборов (Антипина, 1982). Методика позволяет исследовать 
установки, оценки, предпочтения и желания людей в отношении других людей 
или групп. С помощью социометрии можно установить степень аттракции 
между учениками и выявить статусные отношения в группе: определить, есть 
ли яркие лидеры, аутсайдеры и отвергаемые участники. Методика 
применяется с учащимися любого возраста. 
Результаты методики позволяют понять социометрический статус 
(статусное распределение) учеников в классе: 

● «высокостатусные», то есть лидеры, или «звезды»; 

● «среднестатусные», к которым в основном относятся 

положительно; 

● «низкостатусные», не пользующиеся популярностью; 

● «отвергаемые» классом в целом. 

Проведение методики 
Социометрия представляет собой письменный опрос, в ходе которого 
участник должен ответить на два вопроса, демонстрируя свои предпочтения в 
отношении участников группы (одноклассников). Вопросы задаются в форме, 
предполагающей в качестве ответа перечисление товарищей по группе. В 

базовом варианте для школьников социометрия содержит два универсальных 
вопроса: «Если ваш класс расформируют, с кем из одноклассников ты бы 
хотел(а) оказаться в новом классе?» и «Если ваш класс расформируют, с кем 
из одноклассников ты НЕ хотел(а) бы оказаться в новом классе?» (см. 
Приложение 12). Вопрос, требующий совершить отрицательный выбор, 
позволяет выделить «отвергаемых» членов группы. 
Отвечая на каждый вопрос, участник составляет список. Под номером «1» 
в бланк заносится фамилия члена группы, которого участник выбирает в 
первую очередь; под номером «2» — фамилия того, кто выбран вторым, и т.д. 
Психолог должен организовать процедуру таким образом, чтобы каждый 
участник работал самостоятельно, ни с кем не советуясь и не сверяя свои 
ответы с ответами окружающих (Кондратьев, 2007). 
Результаты социометрического теста могут быть представлены в виде 
социометрической матрицы. 
 

 

 

 

 

 



Таблица 2 

Пример социометрической матрицы 

Кто выбирает  
Кого 

выбирают 

А  Б  В  Г  Д  Е  Ж  З  И 

Ученик А  * 
       

Ученик Б  * 
       

Ученик В  * 
       

Ученик Г  * 
       

Ученик Д  * 
       

Ученик Е  * 
       

Ученик Ж  * 
       

Ученик З  * 
       

Ученик И  * 
       

Суммарное 

количество 

положительных 

выборов 

        

Суммарное 

количество 

отрицательных 

выборов 

        

Общий статус 
        

Матрица заполняется следующим образом: 

1. Сначала в ячейки таблицы вносятся положительные выборы 

участников исследования (в ячейки с фамилиями одноклассников, которых 

выбрал ученик, ставится знак «+»). 

2. Затем в ячейки таблицы вносятся отрицательные выборы участников 

исследования (по аналогии с положительным выбором, только ставится знак 

«–»). 

3. В графы «Суммарное количество выборов» записывается общее 

количество положительных и отрицательных выборов, сделанных 

участниками исследования в отношении каждого ученика. 

4. На основании положительных и отрицательных выборов вычисляется 

общий статус ученика в группе: из количества положительных выборов 

вычитается количество отрицательных; полученное число и является 

показателем общего социометрического статуса. 

5. На основании этого показателя ученика относят к одной из статусных 
групп: 

● «высокостатусные» — ученики с наибольшим общим статусом в 

группе, не более 1–2 человек; 

● «среднестатусные» — ученики с положительным общим статусом; 

● «низкостатусные» — ученики с показателем статуса, равным или 

близким к нулю; 

● «отвергаемые» — ученики с отрицательным показателем статуса. 

Необходимо учитывать, что в зависимости от ситуации в классе 



некоторые ученики могут получить одинаковые показатели общего статуса, 

однако содержание их будет различаться. Например, ученик может быть 
причислен к группе «низкостатусных» как потому, что его никто не выбрал, 
так и потому, что одноклассники выбирали его в равной степени 
положительно и отрицательно. Чтобы уточнить детали распределения, можно 
провести дополнительный социометрический анализ структуры класса: учесть 
приоритетность выборов, а также их взаимность. 
Преимущество использования социометрии для исследования 
социального статуса состоит в привязанности тематики вопросов к актуальной 
жизни исследуемой группы, а не к специфическому культурному контексту. 
Именно по этой причине социометрия с равной эффективностью может 
применяться в группах любого культурного и этнического состава с 
минимальной коррекцией вопросов теста. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пример 

СОЦИОМЕТРИЧЕСКАЯ МАТРИЦА   

Группа          Дата проведения    

№ Ф.И. ребёнка 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1     +             

2         + +     +   

3      +     +      + 

4   +       +   +     

5  -     -  +  +     +  

6        -   +   -  +  

7    +   -       +    

8   +   +    +     +   

9   +  +          +   

10      + +         +  

11        +      +   + 

12   +  +     +     +   

13    +   - +    +     + 

14   +      + +   +     

15       +    + +    +  

16  -         +    -   

 Кол-во 

положительных 

выборов 

0 +5 +2 +3 +3 +2 +2 +

3 

+5 +5 +2 +2 +2 +4 +4 +3 

 Кол-во 

отрицательных  

выборов 

-

2 

0 0 0 0 -3 -1 0 0 0 0 0 -1 -1 0 0 

 Статус -

2

О 

+5

В 

+2

С 

+3

С 

+3

С 

-

1О 

+1

Н 

+

3

С 

+5

В 

+5

В 

+2

С 

+2

С 

+1

Н 

+3

С 

+4

С 

+3

С 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 

 

 



 

Т А Б Л И Ц А 

статусного расположения детей в группе 

 

Показатели Общее количество 

 

Количество девочек Количество мальчиков 

человек % человек % человек % 

Высокостатусные 3 19 2 29 1 11 

Среднестатусные 9 57 4 57 5 56 

Низкостатусные 2 12 0 0 2 22 

Отвергаемые 2 12 1 14 1 11 

 

● «высокостатусные» — ученики с наибольшим общим статусом вгруппе, не 

более 1–2 человек; 
●«среднестатусные» — ученики с положительным общим статусом; 
● «низкостатусные» — ученики с показателем статуса, равным илиблизким к 

нулю; 
● «отвергаемые» — ученики с отрицательным показателем статуса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 12. Бланк методики 
Фамилия, имя ________________________________________ Класс _______ 
Если ваш класс расформируют, с кем из одноклассников ты бы хотел/а 
оказаться в новом классе? 
1. ________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________ 
3. ________________________________________________________________ 
Если ваш класс расформируют, с кем из одноклассников ты бы НЕ хотел/а 
оказаться в новом классе? 
1. ________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________ 
3. __________________________________________________ 

 

Приложение 12. Бланк методики 
Фамилия, имя ________________________________________ Класс _______ 
Если ваш класс расформируют, с кем из одноклассников ты бы хотел/а 
оказаться в новом классе? 
1. ________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________ 
3. ________________________________________________________________ 
Если ваш класс расформируют, с кем из одноклассников ты бы НЕ хотел/а 
оказаться в новом классе? 
1. ________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________ 
3. __________________________________________________ 

Приложение 12. Бланк методики 
Фамилия, имя ________________________________________ Класс _______ 
Если ваш класс расформируют, с кем из одноклассников ты бы хотел/а 
оказаться в новом классе? 
1. ________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________ 
3. ________________________________________________________________ 
Если ваш класс расформируют, с кем из одноклассников ты бы НЕ хотел/а 
оказаться в новом классе? 
1. ________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________ 
3. __________________________________________________ 

 

 



Психометрические характеристики методики 
Социометрия была разработана Дж. Л. Морено и первоначально 
применялась как экспериментальный метод исследования групповых 
отношений (Морено, 2001). Морено использовал социометрические 
эксперименты в работе со школьниками и рассматривал их как инструмент для 
более эффективной организации групповых процессов. Результаты позволяли 
создать альтернативу директивному стилю управления группой и учесть 
аттрактивные связи детей друг с другом. 
В дальнейшем социометрия была преобразована в отдельную методику, 
позволяющую получить широкий спектр информации о структуре 
межличностных отношений в группе. Я.Л. Коломинский, один из первых 
отечественных психологов, широко применявших методику, использовал 
социометрию для анализа социального статуса ребенка в системе 
межличностных отношений, уровня благополучия взаимоотношений, 
взаимности выборов участников группы, удовлетворенности 
взаимоотношениями между членами группы, изолированности отдельных 
участников и устойчивости избирательных эмоциональных отношений 
(Коломинский, 1984). 
Исследования доказали, что группы, характеризующиеся устойчивыми и 
длительными контактами между участниками, формируются уже в детском 

саду, а значит, в дошкольных группах возможно проведение различных 
модификаций социометрической процедуры (Репина, 1988). В более позднем 
возрасте статусная структура малых групп сохраняется и также может быть 
подвергнута анализу с помощью этой методики. 
В научных целях социометрический тест традиционно используется для 
установления взаимосвязей между статусом человека в группе и его 
поведенческими или когнитивными свойствами (Gifford-Smith, Brownell, 
2002). Данные, полученные с помощью социометрического теста, позволяют 
обнаружить связи между социальным статусом и дезадаптацией в 
подростковом возрасте (Laird, 2001: выборка исследования — 
дошкольников, детей младшего школьного возраста и подростков); между 
социальным статусом и уровнем агрессии (Bukowski, 1985: выборка 
исследования — 285 школьников с 3-го по 5-й классы); между социальным 
статусом и способностью к кооперации (Cillessen, 1991: выборка — 648 
младших школьников); между социальным статусом и поведенческими 
проблемами (Dubov, 1988: выборка исследования — 128 школьников с 3-го по 
5-й классы). 
Так как социометрический тест может применяться в работе с малыми 
группами любого возраста, объем накопленных данных по его связям с 
другими психологическими характеристиками огромен. Только в одном 
метаанализе А.Ф. Ньюкомб приводит данные 41 исследования с суммарной 
выборкой более 3500 дошкольников, младших школьников и подростков. 
Автор рассматривает связь социального статуса и 17 психологических 
характеристик детей, в том числе различных аспектов их когнитивных и 



социальных способностей (Newcomb, 1993). 
Например, для анализа формальных и неформальных связей между 
учениками к базовому вопросу добавляются еще два: «Кого из 
одноклассников ты попросил/а бы помочь с выполнением домашнего 
задания?» и «Кого из одноклассников ты пригласил/а бы на свой день 
рождения?». Первый вопрос позволяет изучить формальную статусную 
систему класса, а второй — эмоциональные связи между учениками. 
Школьник, являющийся «высокостатусным» по формальному признаку, 
может оказаться «низкостатусным» в структуре эмоциональных отношений. 
У методики существует ряд ограничений. Во-первых, социометрический 
тест не дает достоверных результатов при работе с недавно образованными 
группами, поскольку социальные связи в таких группах неустойчивы. Не 
рекомендуется применять социометрию в классах, образованных менее чем за 
полгода до проведения исследования. Во-вторых, на результаты 
социометрического теста может оказывать влияние социальная 
желательность. Именно поэтому психологу необходимо как можно более 
внимательно следить за тем, чтобы во время исследования участники работали 
самостоятельно. 
Следует также учитывать, что результаты социометрии дают 
возможность зафиксировать только наличие или отсутствие 

привлекательности одного члена группы для другого, не позволяя 
констатировать мотивы осуществленного выбора. Чтобы получить 
комплексное представление о причинах выбора или отвержения участников 
группы (что может быть важно в случае работы с детьми с миграционным 
опытом), рекомендуется использовать социометрический тест в сочетании с 
иными инструментами психологической диагностики. 

 


