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Современная школа – это интенсивно перестраивающийся организм, что соответствует требованиям современных стандартов.

Основное отличие новых стандартов отражается в том, что целью является личностный результат, главное в обучении – личность самого ребенка и происходящие с ней в процессе обучения изменения.

Современное обучение несёт новые положения о целях, содержании, условиях реализации образовательных программ, об оценке конечного результата образовательного процесса, о методах обучения, отражающих системно-деятельностный подход к преподаванию учебных предметов, об особенностях современного подхода к воспитанию и социализации школьников.   

Современная школа – это школа для всех. И мы в своей школе стараемся успешно социализировать всех детей, в том числе и детей с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов, детей, находящихся в сложных жизненных ситуациях, детей с разными особенностями развития и восприятия изучаемого материала. 
Не все дети успешно и на высоком уровне усваивают своевременно изучаемый материал. Появляется категория учащихся «неуспевающих», либо «слабоуспевающих» учащихся. Поэтому современной школе требуется новый учитель, открытый ко всему новому, быстро перестраивающийся под современные условия, понимающий детскую психологию, отлично знающий свой предмет. Задача учителя – помочь всем детям найти себя, стать самостоятельным и уверенным в себе. Чаще всего детям не хватает простого педагогического внимания в процессе урока.  

Чтобы отыскать пути для преодоления неуспеваемости, надо вскрыть причины, породившие ее. Это могут быть: особенности мыслительной деятельности ребенка, низкая мотивация к учению, плохая организация учебного процесса. Найдя причину, чем вызвана неуспеваемость учащегося, учитель сможет найти пути оказания квалифицированной помощи по ее преодолению.

Исходя из анализа данной проблемы и промежуточной аттестации учащихся, коллектив учителей школы пришел к выводу о необходимости разработки положения «О деятельности образовательной организации с неуспевающими обучающимися и их родителями» (Индивидуальный маршрут работы по устранению пробелов в знаниях неуспевающих обучающихся).
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, локальными актами и регламентирует деятельность педагогического коллектива с неуспевающими обучающимися и их родителями.
Цель: повысить уровень обученности и качество обучения отдельных учеников и школы в целом.

Задачи: 
- построить в образовательном учреждении целостную систему, обеспечивающую условия обучения и воспитания всех учащихся;
- формировать осознанное отношение учащихся к учебному труду;
- повысить ответственность родителей за воспитание детей в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

Основные виды деятельности и направления:

- нахождение причин недостаточной успеваемости и качества знаний обучающихся;

- применение комплексных мер, воздействующих на повышение успеваемости обучающихся и качества знаний обучающихся.

Основное понятие настоящего положения – неуспевающие обучающиеся.
Организация деятельности учителя-предметника 
с неуспевающими обучающимся и его родителями
Учитель-предметник должен провести педагогическую диагностику (входной контроль) в начале года с целью выявления уровня обученности обучающегося. Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.) для объективности результата. Систематически вести опрос обучающихся, выставляя оценки своевременно, не допуская скопления оценок в конце четверти. Пояснять оценку ученика (обязательно отмечать недостатки, для того чтобы ученик мог их устранять в дальнейшем). Педагог должен устранить пробелы в знаниях, после чего провести повторный контроль знаний, назначать время, в течение которого неуспевающий обучающийся должен освоить тему, в случае отрицательного результата провести повторное разъяснение. Учитель обязан держать плотную связь с классным руководителем либо ставить в известность лично законных представителей ученика о низкой успеваемости, если наблюдается большое скопление неудовлетворительных оценок (более «2»). Педагог оценивает только знания, поведенческий аспект не должен влиять на оценку учащегося. Учитель-предметник ведет следующую документацию: индивидуальный маршрут работы с неуспевающими на учебный период (Приложение № 1), задания по ликвидации пробелов в знаниях, индивидуальные тетради для дополнительных занятий, отчет учителя-предметника о работе с неуспевающими обучающимися.   

 Приложение № 1
	Ф.И.

обучающегося
	Причины неуспеваемости

(учитель указывает пробелы в знаниях, выявленные причины)
	Дата проведения

(где и когда, указать № урока)
	Планируемые виды работ по устранению пробелов в знаниях
	Результаты работы
	Ознакомление родителей с результатом

	
	
	
	
	
	


При выполнении вышеуказанных пунктов и отсутствии положительного результата учитель-предметник докладывает администрации школы о низкой успеваемости обучающегося о проделанной работе по форме (Приложение № 2) и планирует дальнейшую работу на следующий учебный период по форме (Приложения № 1) 

Приложение № 2

	Ф.И.
обучающегося
	Причины неуспеваемости (учитель указывает самостоятельно выявленные причины)
	Использованы виды опроса
	Формы ликвидации пробелов
	Сроки сдачи материалов
	Информация классному руководителю (дата) 
	Информация родителям (дата)
	Результат работы

	
	
	
	
	
	
	
	


Организация работы классного руководителя
Классный руководитель определяет причины неуспеваемости обучающегося через индивидуальные беседы, при необходимости обращаясь к психологу, социальному педагогу (методы работы: анкетирование обучающихся, родителей, собеседование). Учитывая, что к возможным причинам можно отнести: пропуск уроков (по уважительной или неуважительной причине), недостаточную домашнюю подготовку, низкие способности, нежелание учиться, недостаточную работу на уроке, необъективность выставления оценки на уроке, большой объем домашнего задания, высокий уровень сложности материала. В случае если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководитель должен выяснить причины пропуска (уважительная, неуважительная). Уважительными причинами считаются: болезнь, освобождение от урока ученика в случае плохого самочувствия с предупреждением учителя-предметника или классного руководителя, по семейным обстоятельствам (по заявлению на имя директора ОУ). Неуважительными причинами считаются: пропуски урока или уроков без соответствующих документов, подтверждающих уважительную причину отсутствия обучающегося. Классный руководитель информирует родителей о пропусках уроков через запись в дневнике (если случай единичный), через беседу с родителями (если пропуски неоднократные), через малый педсовет (если прогулы систематические).
При выявлении недобросовестного выполнения домашнего задания или недостаточной работы на уроке учителя-предметника классный руководитель проводит профилактическую работу с родителями ученика, обращаясь за помощью к социальному педагогу или психологу, если родители уклоняются от своих обязанностей. В случае указания обучающимся или родителями на завышение объема домашнего задания классный руководитель обсуждает вопрос с учителем-предметником или обращается к директору ОУ, заместителю директора по УВР, чтобы проверить соответствие объема домашнего задания нормам.

Классный руководитель, учитель-предметник, социальный педагог, психолог ведут следующий документ: журнал посещения семьи неуспевающего обучающегося по форме (Приложение № 3):
Приложение № 3

	Дата посещения, беседы, консультации, индивидуальной беседы с родителями
	Ф.И.О.

ответственного за мероприятие
	Цель данного мероприятия
	Решение, принятое по мероприятию 
	Подпись родителей, законных представителей

	
	
	
	
	


Организация деятельности социально-психологической службы
Социальный педагог проводит индивидуальную беседу с обучающимся с целью выявления социальных проблем обучающегося. При необходимости посещает семью ученика, составляет акт обследования. Держит на особом контроле посещение уроков неуспевающими обучающимися. В случае обращения классного руководителя по выявлению причин низкой успеваемости обучающегося школьный психолог разрабатывает систему методик, определяющих причины низкой успеваемости ученика. Психолог дает рекомендации по развитию данного ребенка. О результатах диагностик психолог докладывает классному руководителю и администрации в виде аналитической справки.

Организация деятельности администрации школы
Контролирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе с неуспевающими обучающимися. Администрация школы ведет следующую документацию: общий список неуспевающих обучающихся, отчеты о работе с неуспевающими обучающимися, составляет аналитическую справку по итогам года о работе педагогического коллектива с неуспевающими обучающимися.

Решение об оставлении неуспевающего обучающегося на повторный курс обучения принимает педагогический совет. 

Неуспеваемость беспокоит всех: и взрослых, и детей, это проблема для всех. На свете нет ни одного психологически здорового ребенка, который не хотел бы учиться хорошо, это очевидно. И вот мечты о школьной успешности разбиваются о первые «двойки», у учащегося сначала исчезает желание учиться, а потом он просто уходит с уроков или становится «сложным» учеником, что чаще всего приводит к негативным проявлениям и в поведении. Так появляются неуспевающие учащиеся. Такие дети пополняют армию хулиганов, наркоманов.

Очень важно в педагогической деятельности за повседневной работой увидеть личность ребенка, суметь оказать своевременную помощь в учебе. Один из выходов решения данной проблемы – это работа по «индивидуальным маршрутам по устранению пробелов в знаниях учащихся». В помощь педагогам при работе с неуспевающими учащимися некоторые заповеди:

Памятка «Терапия неуспеваемости»
1. «Не бить лежачего» (оценку своих знаний учащийся уже получил и ждет спокойной помощи, а не новых упреков).

2. Не более одного недостатка в минуту (избавляя человека от недостатков, знайте меру, иначе человек станет нечувствительным к вашим оценкам).

3. «За двумя зайцами погонишься…» (начните с ликвидации тех учебных трудностей, которые в первую очередь значимы для самого учащегося).

4. Хвалить исполнителя, критиковать исполнение (оценка должна иметь точный адрес, критика должна быть как можно более безличной).

5. Сравнивайте сегодняшние успехи учащегося с его собственными вчерашними неудачами (даже самый малый успех – это победа над собой, и она должна быть замечена и оценена по заслугам).

6. Не скупитесь на похвалу (выделите из потока неудач крошечный островок, соломинку успеха, и возникнет плацдарм, с которого можно вести наступление на незнание и неумение).

7. Техника оценочной безопасности (оценивать деятельность дробно, дифференцированно, чтобы возникла деловая мотивация учения («Еще не знаю, но могу и хочу знать»).

8. Ставьте перед учащимися предельно конкретные и реальные цели (не искушайте его невыполнимыми целями).

9. Учащийся не объект, а соучастник оценки, умение оценивать себя самостоятельно – главное средство преодоления учебных трудностей.  

10. Сравнивайте достижения

