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Положение о порядке стимулирования труда педагогических работников МОУ Кесовогорская СОШ     и ее филиалов
1. Общие положения

 

      1.1 Новая система оплаты труда разработана для образовательных уч​реждений Тверской области Российской Федерации и муниципальных обра​зовательных учреждений, реализующих программы начального общего, ос​новного общего, среднего (полного) общего образования (далее - образова​тельные учреждения)  и применяется в отношении работников, участвую​щих в реализации названных программ.

1.2 Положение о стимулировании труда (далее – положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения МОУ Кесовогорская средняя общеобразовательная школа и ее филиалы (далее - школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, в развитии творческой активности и инициативы, в достижении наилучших результатов профессиональной деятельности.

1.3. Положение предусматривает единые принципы установления стимулирующих выплат работникам школы, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.4. Основаниями для стимулирования педагогических работников школы являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности.

1.5. Стимулирующие выплаты по итогам работы  производятся ежемесячно.
1.6. Обязательные стимулирующие надбавки утверждаются приказом директора школы и являются постоянной   денежной выплатой к должностному окладу.
Настоящее положение разработано в целях:

1) построения эффективной системы мотивации педагогических работников в повышении качества об​разования, развития творческой активности и профессиональной инициати​вы при выполнении поставленных задач, усиления материальной заинтере​сованности;

2) определения механизма распределения стимулирующей части оплаты труда МОУ Кесовогорская СОШ и ее филиалов, направляемой на стимулирование повышения качества образования.

1.8. Доля фонда оплаты труда работников МОУ, направляемая на стимулирование повышения качества образования (формирование фонда стимулирования), определяется ежегодно нормативно-правовым актом Тверской области.

1.9. Из фонда стимулирования всем категориям работникам МОУ назначаются выплаты стимулирующего характера, производимые с учетом показателей и критериев, позволяющих оценить качество выполняемых ими работ.

1.10. Фонд стимулирования учреждения делится на две части:

95% - фонд, который распределяет Совет МОУ Кесовогорская СОШ, для следующих видов стимулирующих выплат работников учреждения:

- обязательные стимулирующие надбавки;

- премии за качественные показатели труда и за конкретные достижения;

5% - используется для выплат, связанных с юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет и т.д.), выплаты в связи со значительными событиями в жизни работников школы ( рождение ребенка, свадьба, уход на пенсию), выплаты в связи с со смертью близких родственников, профессиональными и корпоративными праздниками, в том числе неработающим в учреждении пенсионерам, оказания материальной помощи. Выплаты производятся по мере необходимости по приказу директора с согласованием кандидатур и размера выплат с председателем профкома.

2. Организация деятельности комиссии

2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением  директора ОУ, которое утверждается приказом по  общеобразовательному учреждению.  

2.2. Состав комиссии в количестве 5 человек  избирается на заседании педагогического коллектива большинством голосов. В состав комиссии могут входить члены руководства ОУ, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации, родители. 

2.3. Работу комиссии возглавляет председатель, назначаемый директором школы. Председатель организует и планирует работу комиссии,  ведёт  заседания, контролирует выполнение принятых решений.

2.4. Секретарь комиссии  поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию комиссии.

2.5. Заседания комиссии проводятся 20 числа каждого месяца. Заседания комиссии может быть инициировано председателем комиссии, председателем Совета, директором ОУ.

2.6. Заседание комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

2.7. Все решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём. 

3. Порядок установления стимулирующих выплат
3.1. Основанием рассмотрения результатов деятельности педагогического работника школы, для установления стимулирующих выплат, является его личное обращение, сделанное на основе самоанализа результатов прошедшего месяца и представляет критериальный лист оценки (приложение к настоящему положению) и информацию за своей подписью. Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку и запрашивать дополнительную информацию у руководства и работников в пределах своей компетенции.   
3.2. Основными принципами оценки достижений работников школы являются:

- единые процедура и технология оценивания;

- достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

3.3. Педагогический работник школы, претендующий на установление стимулирующих выплат (далее - претендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями.

3.4. Каждому критерию присвоено определенное максимальное количество баллов

3.5. Экспертная комиссия, утвержденная приказом директора, рассматривает материалы по самоанализу деятельности претендента, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению стимулирующих выплат или отказе.

3.6. На основании всех материалов экспертная комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.

3.7. Претендент на получение стимулирующей части вправе подать в экспертную комиссию в течение 2 дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления претендентом может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

3.8. Утвержденные экспертной комиссией оценочные листы оформляются протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается председателем и членами комиссии.

3.9. На основании решения комиссии по стимулированию директор издает приказ об установлении стимулирующих выплат работникам школы по результатам их профессиональной деятельности за отчетный период. Указанные выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы работникам.
3.10. Претенденту, не проработавшему полный отчетный период, производится выплата стимулирующего характера, согласно проработанному времени.
 
4. Порядок определения размера и расчета стимулирующих выплат
4.1. Расчет размеров стимулирующих выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда производится ежемесячно, исходя из имеющегося фонда оплаты труда.
4.2. Размер стимулирующих выплат каждому претенденту за определенный период определяется следующим образом:

- производится подсчет баллов претендента, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника за прошедший период;

- суммируются баллы, полученные всеми претендентами школы (общая сумма баллов);

- стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;

- денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяется размер стимулирующих выплат.

              5. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы
    5.1. В настоящем положении   отражены критерии и показатели качества    и результативности  труда учителей ОУ, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчета   и выплаты стимулирующих надбавок.
Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей распределены по следующим показателям:
Критерий 1. Успешность учебной работы ( динамика учебных достижений учащихся, в том числе на внешкольных олимпиадах, конкурсах и т.д.)
Критерий 2.Профессиональные достижения педагогов. Обобщение и распространение педагогического опыта.

Критерий 3.Актуальность во внеурочной, воспитательной деятельности

Критерий 4.Интенсивный педагогический труд, способствующий стабильному уровню организации образовательного процесса в ОУ

Критерий 5.Эффективность работы классного руководителя

Критерий 6.Исполнительская дисциплина

6. Критерии оценки результативности профессиональной  деятельности педагогических работников общеобразовательного учреждения

6.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  педагогических работников    и количество баллов по каждому критерию устанавливаются общеобразовательным учреждении самостоятельно на основе примерных и отражаются в настоящем положении. Перечень критериев может быть дополнен по предложению Совета школы, педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в год. 

7. Апелляции педагогических работников школы к экспертной комиссии и порядок внесения изменений в распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическихработников 
7.1. С момента заполнения и представления оценочного листа экспертной комиссией работнику, последний в течение 2 рабочих дней вправе подать, а экспертная комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 

7.2 Основанием для подачи заявления работником может быть: 

- факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением правовых норм;

- технические/математические ошибки, допущенные комиссией при подведении итогов.

7.3 Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

7.4 Экспертная комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 2 рабочих дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

7.5. В случае несогласия работника школы с обоснованным ответом комиссии по результатам дополнительной проверки результатов его профессиональной деятельности, работник может обратиться с апелляцией к Совету школы, обосновав свою точку зрения на его заседании.

7.6 Совет школы может инициировать дополнительное расследование в отношении оценки профессиональной деятельности работника, признать доводы работника обоснованными, признать доводы работника несостоятельными.

7.7 Совет школы может  внести изменения в итоговый оценочный лист результативности работы работников школы в следующих случаях:

а) установив премирование работников школы по дополнительным критериям (показателям), связанным с результатами работы с добавлением дополнительных баллов;

б) установив премирование работников школы за ярко выраженные проявления профессионализма, высокие результаты работы на основании обоснованного решения других органов самоуправления школы (Общешкольного Родительского Комитета, органа ученического самоуправления, Педагогического Совета);

в) признать доводы работника школы, подавшего апелляцию в Совет школы обоснованными.

7.8. В случае экономии средств из специальной или стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы, могут быть установлены дополнительные единовременные выплаты (премии) работникам Школы по критериям (показателям), связанным с результатами работы. Размер таких премий утверждается директором и согласовывается с Советом школы.                                             
8. Условия назначения стимулирующих выплат.
 8.1.  Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам МОУ Кесовогорская СОШ  устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности работников.
8.2.     Деятельность педагогических работников МОУ Кесовогорская СОШ по каждому из показателей оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов.
8.3.     Оценивание эффективности результативности деятельности педагогических работников МОУ Кесовогорская СОШ проводится по следующим направлениям:

- высокое качество и доступность образования;

-позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам;

- участие учителей в методической работе;
- использование ИКТ в процессе обучения;

-повышение квалификации и профессиональная подготовка;

- высокий уровень исполнительской дисциплины;

-эффективность воспитательной работы;

- создание условий для организации учебно-воспитательного процесса;

-обеспечение условий для сохранения здоровья обучающихся и работников;

- за интенсивность труда;

- за высокие результаты работы;

- по итогам работы.
   Отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога.

8.4. Отсутствие дисциплинарных взысканий не связанных с обоснованными обращениями учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.

10. Лишение педагогического работника стимулирующих выплат или уменьшение их размера

 

10.1. Директор школы по согласованию с Советом школы может лишить работника стимулирующих выплат или уменьшить их размер в случае:

- получения работником дисциплинарного взыскания, как до стимулирования, так и во время стимулирования – до 20%;

- нарушении Трудового законодательства – до 100%;

- нарушении статей закона Российской Федерации «Об образовании», в том числе и в части всеобуча, Устава МОУ Кесовогорская СОШ, Правил внутреннего трудового распорядка, Должностной инструкции – до 100%;

- нарушении исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетной документации, не выполнение обязанностей дежурного учителя, не исполнение требований локальных актов школы и приказов директора по школе и др. – до 50%;
- при наличии обоснованных жалоб родителей – до 50%;
- необеспечение  условий безопасности образовательного и воспитательного процесса (в случаях травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности – до 100%.
10.2. Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям учителей школы:  

-  не прохождение курсов повышения квалификации в течение последних 5 лет;        

- не проработавшим полный отчетный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности учителя школы.
11.Порядок и срок действия положения
 

11.1. Положение согласовывается с председателем Совета школы, председателем профсоюзного комитета и утверждается приказом директора.

11.2. При необходимости в положение  вносятся дополнения.
 

 

 

 

